Sprungbrett in die Arbeitswelt
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NORDENHAM - Wer f{risch aus
dem Studium kommt, der fin-
det haufig nur schwer einen
Zugang zum Arbeitsmarkt.
Vor allem Kulturwissenschaft-
ler, Historiker oder Archiolo-
gen sind von diesem Problem
betroffen. Um ihnen den Ein-
stieg in den Arbeitsmarkt zu
erleichtern, wurde vor mehr
als 25 Jahren das Projekt Mu-
sealog ins Leben gerufen.
Sechs Teilnehmerinnen und
Teilnehmer konnten nun wie-
der wihrend einer Feierstunde
im Nordenhamer Museum
ihre Zertifikate entgegenneh-
men. Innerhalb eines achtmo-
natigen Kurses konnten sie
einen Einblick in die Arbeit im
Museum erhalten. Und einige
von ihnen haben sogar schon
wihrend der Projektzeit eine
Arbeitsstelle gefunden.

Nachhaltige Integration

Musealog ist eine berufli-
che Weiterbildungsmafinah-
me fir arbeitslose Akademike-
rinnen und Akademiker, die
von den Agenturen fiir Arbeit
und Jobcentern finanziert
wird. Ziel ist die nachhaltige
Integration in den Arbeits-
markt, die den spezialisierten
akademischen  Qualifikatio-
nen der Teilnehmenden ent-
spricht. Dass das Angebot
funktioniert, hat sich in den
vergangenen Jahren gezeigt.
Seit 1997 haben 669 Personen

aus ganz Deutschland die 36-

Kurse von Musealog besucht,
rund 70 Prozent der Teilneh-
menden finden innerhalb der
ersten sechs Monate nach
dem Projekt eine Beschafti-
gung. Langfristig gesehen sind
es sogar 85 Prozent, In Stellen-
ausschreibungen verschiede-

Teilnehmende absolvieren Musealog-Programm
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Bei der Ubergabe der Zertifikate im Norden-
hamer Museum (v.l.): Anke Kuczinski (Au-
gust-Gottschalk-Haus), Tarek Ahmad (Teil-
nehmer), Dr. Frank Both (Landesmuseum far
Natur und Mensch, Oldenburg), Nicole Gel-
haus (Teilnehmerin), Dr. Timothy Saunders

ner Hauser sei mittlerweile so-
gar hdufig der Wunsch enthal-
ten, Mitarbeiter mit Musea-
log-Erfahrung einstellen zu
wollen.

Ein Drittel der Musealog-
Kurse besteht aus Seminaren,
die die Teilnehmenden in OIl-
denburg absolvieren. Die an-
deren zwei Drittel verbringen
sie in einem von 14 Museen in
der Region. Darunter steht seit
19 Jahren auch das Norden-
hamer Museum zur Wahl. In
dieser Zeit haben bereits 51
Akademikerinnen und Akade-
miker ihre Zeit hier verbracht
und verschiedene Projekte an-
gestofien. Auch die aktuelle
Spielzeugausstellung ist mit-
hilfe einer Musealog-Teilneh-

Schmidt
Emden),

merin entstanden.

Die Teilnehmer seien Spe-
zialisten in ihren Fachdiszipli-
nen, aber ihn fehle die Praxis.
.Das Projekt ist also eine Win-
Win-Situation. Die Teilneh-
menden kénnen Erfahrungen
in der Arbeitswelt sammeln
und die Hiuser profitieren
von neuen Ideen”, sagt Dirk
Heisig, Leiter von Musealog.
JAuch in den Museen ist der
Fachkraftemangel zu spiuren.
Eine Person mehr im Team
kann da schon hilfreich sein.”

Praktische Erfahrung

Zu den Teilnehmenden in
diesem Jahr gehorten Nicole
Gelhaus, Olaf Czaja und Tarek

(Museum Nordenham), Dirk Heisig (Leiter
Musealog), Olaf Czaja (Teilnehmer), Aiko
(Ostfriesisches Landesmuseum
Rico Mecklenburg (Vorsitzender
Tragerverein) und Benjamin van der Linde
(Schatzmeister Musealog)
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Ahmad. Auch fiir sie sei Mu-
sealog ein grofler Gewinn ge-
wesen. ,Man bekommt einen
guten Einblick in die Mu-
seumsarbeit und kann schau-
en, ob Vorstellung und Reali-
tat Gbereinstimmen”, sagt Ni-
cole Gelhaus .aus Bremerha-
ven. Sie hat einen Teil ihrer
Zeit im Nordenhamer Mu-
seum verbracht und ist spater
noch emmal an das August-
Gottschalk-Haus in Esens ge-
wechselt. Olaf Czaja kommt
urspringlich aus Leipzig und
auch er konnte durch die Maf-
nahme viel mitnehmen. Vor
allem konnte er die Erkennt-
nis gewinnen, dass er zukunf-
tig im wissenschaftlichen Be-
reich arbeiten machte.



